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“ Egitimdir ki, bir milleti ya ozgiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk halinde yasatir
ya da esaret ve sefalete terk eder.”.

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak; v
Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanmiz sonra helal,
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasanm. n yerleri "toprak!” diyerekgecme, tani!
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasanm!  Diistin alti i binlerce kefensiz yatani.
Kiikremis sel gibiyim; bendimi cigner, asanm;  Sen sehidogltisun, incitme, yaziktir atan;
Yirtanm daglan, enginlere sigmam, tasanm.  Verme, diinyalan alsan da,bu cennet vatani.

Garb’in afakini sarmissa ¢elik zirhli duvar; Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Benim iman dolu g6gsiim gibi serhaddim var.  Siiheda fiskiracak, toprag siksan siiheda!
Ulusun, korkma! Nasil boyle birimanibogar,  Cani, canani, biitiin vanmi alsin da Huda,
""Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar? Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Arkadas! Yurduma al¢aklan ugratma sakin; Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin. Degmesin ma’bedimin gégsiine nd-mahrem eli!
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’in... Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Kim bilir, belki yann...belki yanndan da yakin.  Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli

0O zaman vecd ile bin secde eder -varsa-tasim;
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskinr rih-i miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek Ars’a deger, belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal;
Olsun artik dokiilen kanlanmin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidr, hiir yasamis bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal!

MEHMET AKIF ERSOY
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Kiymetli paydaslarimiz; Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligint daha etkili bir
bi¢cimde siirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere acik bir
yaptya kavusturulabilmesi i¢in temel bir arag niteligi tagimaktadir.

Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani ile olusturulan amag ve hedefler dogrultusunda, Il ve
flge Milli Egitim Miidiirliiklerinin eylem planlarma uygun olarak her tiir ve kademedeki egitim
kurumlar stratejik eylem planlarini olusturarak geleceklerine yon verecektir.

Cagimiz diinyasinda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaglarinda,
yontemlerinde ve iglevlerinde de degisimin olmasi vazgecilmez, ertelenmez ve kaginilmaz bir
zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her sathasinda, gelisime acgik, diisiinen, yorumlayan, milli ve
manevi degerlerine bagl nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay1
gerektirmektedir.

Egitim kurumlar1 degisime uyum saglayabilmek i¢in gerekli tedbirleri almak ve gelecegi
planlamak zorundadir. Okul ve kurumlarimiz tiim paydaslariyla birlikte bugiinkii durumlarini analiz
ederek, kaynaklarini etkili ve verimli kullanip geleceklerini planlamalidir. Egitim kurumlarimiz
daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak amaciyla; siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine
ilke edinmeli, insan kaynagin etkili ve verimli hale getirmeli 6grencilerimizin gelecege giivenle
bakabilecegi donanimda yetistirilmelerini saglamalidir.

Okul ve kurumlarimiz nitelikli, detayli ve isabetli hedeflerle hazirladiklar stratejik
planlarinda belirtilen ¢alismalarla; gelisme ve kurumsallasma siireglerine, ¢agdas egitim ve 6gretim
uygulamalarinin  bilimsel yonleriyle basariyla yiiriitiilmesinde o6nemli katkilar saglayacagi
inancindayim.

Bu anlamda, 2024-2028 donemi stratejik plan galigmasini, planli kalkinmanin bir geregi
olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Plan Hazirlama Ekibine ve tiim
paydaslarima tesekkiir ediyorum.

Serafettin YAPICI
flge Milli Egitim Miidiirii



“Insana yapilan yatirim, yatirimlarin en kutsalidir” anlayisi ile daima giiler yiiz, insan
sevgisi, kaliteli ve modern hizmet anlayisi ile 6gretmenevimiz bolge turizminin vazgegilmez
lokomotifleri arasinda yer almaktadir. Kurumumuzun miimkiin olan en erken zamanda
olusturulacak bir stratejik plan dahilinde insa edilmesini Onemli bir avantaj olarak
gormekteyiz. Toplam Kalite Yonetimi ¢alismalart ile birlikte kurumumuzu daha iyi ve daha
giizel giinlere tagiyacagimizin bilincindeyiz.

Glinlimiizde Toplam Kalite Yonetimi sayesinde hizmet kalitesini artirici faaliyetler
planlanmis ve hizmet sektoriinde basari oranlari artmistir. Kurum olarak Toplam Kalite
Yonetimine 6nem veren ve gelisimimizi bu ilkeler dogrultusunda siirdiirmeye kararli bir
iinite olmasin1 planlamaktayiz. Kurum olarak yeniden yapilanma projesi baslattik. Bu
projenin birinci ayagi fiziki alt yapmin iyilestirilmesi, ikinci ayagi hizmet kalitesinin
arttirtlmasidir. Programin {¢iincii ayagl ise memnun ve mutlu insanlarin gérev yaptigi bir
kurum anlayisini ve kiiltiiriinii yerlestirmektir. Uygulamaya basladigimiz bu programin ana
giic kaynagi ise ¢agdas yonetim anlayisinin olmazsa olmazi olarak gordiigiimiiz planlama
siirecidir. Uyelerimizin ihtiyact dogrultusunda Milli Egitim Bakanhigmizin g¢aligmalari,
projeleri, yaptig1 anlagsmalar takip edilerek Stratejik Planlama Ekibi igerisinde olusturulacak
proje grubu kaliteyi yakalamada onemli adimlar atacagiz. Stratejik Planlamamizi da bu
yonde yapmaktayiz. Yaptigimiz plan sayesinde bir merdivenin basamaklarin1 saglam ve
emin adimlarla ¢ikar gibi, yapacagimiz ve yapmamiz gereken faaliyetleri planladik. Bir
yandan fiziki altyap1 sorunlarini ¢ézerken diger yandan hizmet kalitesini ylikseltmenin
carelerini planlamaktayiz. Bu calismalarimizda yanimizda yer alacak bize her konuda
yardimc1 olacak personelimizin de memnuniyetini saglamaya calisacagiz. Uzun vadeli
planlarimizda belli araliklarla caligmalar gozden gegirilerek degistirilebilecek yeni hedefler
koyabilecegiz. Kurumumuzun mevcut durumunun olusturdugu eksiklikleri hi¢bir sekilde
mazeret olarak gormeyip stratejik planlamanin basariya ulagmasi igin gerekli olan kararlikla
caligmalara devam edecegiz.

Hasan ASLAN
Kurum Miudiri
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TANIMLAR:

Stratejik Plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini,
hedef ve onceliklerini, performans Olciitlerini ve bunlara ulagsmak i¢in izlenecek yontemler ile
kaynak dagilimlarini igeren plandir (5018 s. Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Madde 3)

Stratejik Plan Genelgesi: 2024-2028 donemi stratejik plan ¢alismalarinin baslatilmasi igin Milli
Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanligi tarafindan hazirlanarak duyurulan 06.10.2022
tarih ve 2022/21 sayili genelgedir.

Hazirhk Programi: 2024-2028 donemi stratejik plan hazirlik siirecinin asamalarini, bu
asamalarda gerceklestirilecek faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri
gosteren zaman ¢izelgesini, kurul ve ekip liyelerinin sayisini ve niteligini agiklayan programdir.

Misyon: Kurumun/kurulusun var olus sebebini agiklayan, kurumun/kurulusun kimlere, hangi
amagcla ve hangi alanda hizmet verdigini yontemleriyle birlikte agiklayan bildirgedir.

Vizyon: Kurumun/kurulugsun ideal gelecegini sembolize eden, plan dénemi sonunda nerede
olmak istedigini, nereye varmak istedigini ifade eden bildirgedir.

Amag¢: Kurumun/kurulusun plan dénemi sonuna kadar genel olarak elde etmek ve ulagmak
istedigi sonucu ifade eder.

Hedef: Amaglarin spesifik (6zel) ve nicel verilerle 6lgiilebilir, gergeklestirilebilir ve somut
sekilde ifade edilmesidir.

Paydas: Kurumla/kurulusla dogrudan veya dolayl ilgisi olan, her ne suretle olursa olsun
kurumdan etkilenen ve kurumu etkileyen kisi, gurup, kurum ve kuruluslari ifade eder.

GZFT (SWOT) Analizi: Kurumun giiglii ve zayif yonlerinin belirlenmesi, kurum i¢in mevcut
firsatlarin ve tehditlerin tespit edilmesi amaciyla farkli teknikler kullanilarak yapilan analizdir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir biitiinliik olusturan, yonetilebilir
ve maliyetlendirilebilir iretim veya hizmetlerdir.

Performans Gostergesi (PG): Stratejik planda hedeflerin Olgiilebilirligini miktar ve zaman
boyutuyla ifade eden gostergelerdir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin
cevaplarini igeren ve her yil subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.



Aydm ilgesi: Soke
Cumbhuriyet mah. Resat Cografi
Anya Blv. Soke/Aydin  BeI(U
Telefon 0(256) 512 01 26 Faks: 0(256) 512 01 27
e-Posta 971048@meb.k12.tr WELWWAG =N https://sokeogretmenevi.meb.k12.tr/
Kurum
Kodu

Adres

https://sokeogretmenevi.meb.k12.tr/tema/harita.php

Ogretim
Sekli

971048 Tam giin

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun amaclarindan biri makro planlarda yer
alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak iizere, kamu mali
yOnetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir. Bu amag¢ dogrultusunda kamu idarelerinin stratejik
planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaclar ve olgiilebilir
hedefler saptamasi, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmesi
ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.

Bu kapsamda 2024-2028 doneminde, kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve
hedefler dogrultusunda kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamlig1 saglamak tizere Milli Egitim Bakanligi 2024-2028
Stratejik Plan1 hazirlamistir.

2024-2028 donemi Stratejik Plan hazirlanmasi siireci Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk agamada
durum analizi ¢aligmalar1 yapilmig ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmaistir.

Durum Analizinin ardindan Gelecege Bakis boliimiine gegilerek kurumumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir.


https://sokeogretmenevi.meb.k12.tr/
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¢ 1.BOLUM: STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

06.10.2022 tarih ve 2022/21 sayili Genelge ile birlikte hazirlanan MEB 2024-2028 Stratejik Plan
Hazirlik Programinda belirtilen takvime, usul ve esaslara uygun olarak Kurumumuz Strateji
Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi olusturulmus ve il Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge
birimine bilgi verilmistir.

* A. Strateji Gelistirme Kurulu

Kurumumuz Strateji Gelistirme Kurulu; Kurum Midiiri baskanliginda, kurumda kadrolu
personel bulunmadigi igin 1 kisiden olusturulmustur. (Tablo 15)

» B. Stratejik Planlama Ekibi

Kurumumuz Stratejik Planlama EKkibi; 1 Miidiir Yardimcisi bagkanliginda, kurumda kadrolu
personel bulunmadigr igin ekip 1 kisiden olusturulmustur. (Tablo 16)

Sekil 1. Soke Ogretmenevi ve ASO Miidiirliigii Stratejik Plan Hazirlama Modeli

HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin
Olusturulmasi

Stratejik Plan Hazirlama

Takviminin Olusturulmasi Egitim Faaliyetleri

Uyg. Olan Faal. Al. ile . Gelisim
Kurt{msal St. Planin Uriin ve Payd_a? Kurulu?" Iei GZFT Analizi Alanlarinin
Tarihge - N - Analizi Analiz " N
Deg. Hizm. De§g. Belirlenmesi
N Temel ilke ve Stratejik Performans
Misyonun - . Temalarin . ..
N . Degerlerin N . Amacglarin Gostergelerinin
Belirlenmesi " N Belirlenmesi N N - N
Belirlenmesi Belirlenmesi Belirlenmesi

IZLEME DEGERLENDIRME
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« 2.BOLUM: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde kurumumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna

yanit bulunmaya c¢alisilmistir.
Bu kapsamda kurumumuzun kisa tanitimi, kurum kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi
ve gortsleri ile kurumumuzun Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize
yer verilmistir.

* A. Kurumsal Tarihce

Kurumumuz Ege Denizi'nin tarihi ve dogal giizelliklerle dolu orta kiyr bolgesinde, Biiyiik
Menderes akarsuyunun yakminda kurulmus olan Soke ilgemiz Izmir, Kusadasi, Aydm, Didim,
Bodrum ve Milas arasinda merkezi bir konuma sahip olup gecis noktasinda bulunmaktadir. Ulasim
bakimindan karayolu kesisim noktasinda bulunmasi, hava alanlarma yakinhig (Izmir Adnan
Menderes Hava Alan1 ve Bodrum Hava Alani) ayrica demiryolu ulagiminin son noktasi olmasi
bakimindan énemli bir giizergihta bulunmaktadir. Ilcemiz, 1996 yilinda kurulan Séke Organize
Sanayi Bolgesinin tamamlanmasi sonrasinda, Kusadasi Limanina 22 Km, Izmir Adnan Menderes
Hava Limanina 85 km, izmir Limanina 100 km mesafede olmasimin yani sira icinden Demiryolu
hattinin ge¢mesi nedeniyle, S6ke Organize Sanayi Bolgesinin yatirimci kuruluslar igin cazibe
merkezi haline gelmistir. Ayrica turizm merkezlerine olan yakinlig1 nedeniyle ilgemizde konaklama
ihtiyac1 duyan kisi sayis1 ¢cok fazla olup konaklama ihtiyaci duyan ziyaretci sayisi her gecen giin
gitgide artmaktadir. Bu nedenle 6gretmenevimiz yogun talep gormektedir.

1991 yilinda donemin flge Milli Egitim Miidiiri Musa Avcr'nin girisimleriyle Celtikgi
[Ikdgretim Okulu'nun arsasi iizerinde tiim parasal giderleri, o donemde Soke Ilgesi Milli Egitim
Mudiirliigii biinyesinde gorev yapan personelin bagislariyla karsilanarak 2060 m? agik alan iizerine,
960 m? kapal1 alanda 4 kat betonarme olarak insa edilmistir.

Soke Ogretmenevi ve ASO Iktisadi Isletmesi Miidiirliigiimiiz; Tasimali Egitim noktalarindaki,
Tasimal1 6grencilere yemek hizmeti verebilmek amaciyla Sanayi Sitesi icerisinde bulunan Soke
Meslek Egitim Merkezinin mutfagini1 yeniden tanzimle, Tarim Gida ve Hayvancilik Bakanligindan
‘Gida Uretim izin Belgesi' alarak, Séke-Germencik Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerine ait, yaklasik
1500-2000 arast Tasimali Ogrencimizin giinliik yemek hizmetini karsilamaktadir.

Kurum Binamz 20/08/2021 tarih ve E-43811747-755.01-29864238 sayih Valilik
kararina istinaden yikimi gerceklestirildigi icin; hizmet verilememektedir. Mesleki Egitim
Merkezi’nde, Tasimah 6grenci yemegi iiretim ve dagitim isi devam etmektedir.

* B. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirmesi

Soke Ogretmenevi ve ASO Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani, 31 Aralik 2023 tarihine
kadar 5 yil siireyle uygulanmustir.

Kurum Binamiz 20/08/2021 tarih ve E-43811747-755.01-29864238 sayih Valilik kararina
istinaden yikim gerceklestirildigi icin; o tarihten itibaren hizmet verilememistir. Bu siirecte
stratejik planimizda yer alan hedeflerin bazilarin1 gerceklestirmek miimkiin olmamistir.
Kurumumuzun stratejik planinda yer alan calismalar, 11 ve lIlge Milli Egitim Miidiirliigii
caligmalariyla esgiidiimlii olarak gergeklestirilmis, 2019-2023 Stratejik Plan siireci tamamlanmistir.
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« C. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 1 Faaliyet Alami-Uriin/Hizmet Listesi

FAALIYET ALANI URUN/HIZMETLER
Konaklama Hizmetleri
Yemek Hizmetleri
Kurumda sunulan tiim hizmetler

A- Kurum Hizmetleri Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Personel isleri (kayit, nakil, ders programlar vb.)
Stratejik Planlama Islemleri

Ihtiyag Analizleri

Hizmte iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Aragtirma-Gelistirme Caligmalari

Projeler Koordinasyon

Hizmette Kalite Yonetimi Sistemi Islemleri
Personel Ozliik Islemleri

Norm Kadro Islemleri

Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

Kurum Giivenliginin Saglanmasi

Tasinir Mal Islemleri

Tasimal1 Egitim Islemleri

Temizlik, Glivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim Islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma Islemleri

Kurumlarin Teftis ve Denetimi

Personel Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On Inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

B- Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

C- Insan Kaynaklarinin
Gelisimi

D- Fiziki ve Mali Destek

E-Denetim ve Rehberlik

Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
Protokol Is ve Islemleri
Basin, Halk ve Ziyaretcilerle Iliskiler

F-Halkla iliskiler

LR PN RWONREWONREOORWNDNENOOGORWNE

* D. Paydas Analizi

Kurumun sunmus oldugu her tiirlii hizmete dogrudan veya dolayli olarak katilan kisi ve
kurumlar paydas olarak degerlendirilmektedir. Bu kurum ve kisilerin kurumumuz hakkindaki
goriisleri hizmet kalitemizi arttirmak ve kapasitemizi gorebilmek agisindan 6nemlidir. Dolayisiyla
paydaslarimizin goriisleri bizin i¢in son derece dnemlidir.

Paydaslarimizdan goriislerini almak i¢in toplantilar ve birebir goriismeler yapilmistir. Bu
goriismeler sonucunda ortaya ¢ikan goriisler kurum igerisinde yapilan toplantilarda irdelenerek
kurumumuzun daha iyi hizmet sunabilmesi i¢in 2024-2028 Stratejik planimiza yansitilmistir.



Paydaslarin Tespiti

Tablo 2 Paydas Tablosu

Paydas Adi

Aydm 11 Milli Egitim Miidiirliigii
Soke Kaymakamligi N
Soke ilge Milli Egitim Miidiirligii \
Kurum Midiiriimiiz

Miidiir Yardimcilarimiz
Personelimiz

Miisterilerimiz

Ilge Emniyet Amirligi

Ilge Toplum Saglig1 Merkezi
Tasimali Egitim Gorevlileri
Diger Egitim Kurumlar1
Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslar
Ilge Belediye Baskanlig
Mabhalle Muhtarlig1

Diger Kurum ve Kuruluslar

2|22 =2

S R B PP P Y

Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin dnceliklendirilmesi; Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzunda (2021; 3.1
Siiriim) belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi’nden (Tablo 7) yararlanilarak hazirlanmustir.

Tablo 3 Paydaslarm Onceliklendirilmesi

Y ONEM ETKI ONCELIGI

ic
LD A0 PAYDAS PA;DA DERECESI DERECESI

Aydin 11 Milli Egitim Miidiirliigii 5 5 5
Soke Kaymakamligi N 5 5 5
Soke lge Milli Egitim Midiirliigii \ 5 5 5
Kurum Miidiiriimiiz v 5 5 5
Miidiir Yardimcilarimiz N 5 5 5
Personelimiz V 5 5 5
Miisterilerimiz N 5 5 5
flge Emniyet Amirligi \ 3 3 3
flge Toplum Saglig1 Merkezi \ 3 3 3
Tagimali Egitim Gorevlileri \ 3 3 3
Diger Egitim Kurumlari \ 2 2 2
Ozel Sektor \ 2 2 2
Sivil Toplum Kuruluslari \ 2 2 2
llge Belediye Bagkanligi \ 3 3 3
Mahalle Muhtarlig \ 2 2 2
Diger Kurum ve Kuruluglar \ 2 2 2

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calig

Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
C")nceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢
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Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Durum Analizi calismalar kapsaminda; Soke Ilge Milli Egitim Miidiirii basta olmak diger okul
ve kurumlarin yonetici ve 6gretmenleri ile yiiz yiize gorlismeler, toplanti gergeklestirilerek, dilek ve
onerileri alinmustir.Yonetici ve personelden olusan i¢ paydaslarimizdan ise toplanti ve anket
yontemleri ile goriisleri alinmigtir. Kurumumuzun i¢ paydaglarma yonelik yaptiimiz anket
calismasinda, Aydin Il Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan hazirlanan Yonetici, ve Personel Ig¢
Paydas Anketi sorular1 kullanilmistir. Anketlere 5 personel, 2 yonetici ve 4 stajyer olmak {iizere
toplam 11 paydasimiz katilmustir.

Tablo 4 Paydas Goriislerinin Alnmasina iliskin Cahsmalar

PAYDAS ADI YONTEM SORUMLU

RAPORLAMA VE
DEGERLENDIRME
SORUMLUSU

CALISMA TARiHI

flce MEM Yéneticileri | Toplant: Strateji Gelistirme| 1 19 5093.30,09.2023 S. P. Hazirlama Ekibi
Kurulu Bsk.

Diger Egitim Kurumu | = o Strateji Gelistirme| 1 9 5093.30,09.2023 | S. P. Hazirlama Ekibi

Yoneticileri Kurulu Bsk.

Stajyerlerimiz Anket, Toplant S. P. Ekibi 01.09.2023-30.09.2023 S. P. Hazirlama Ekibi

Personelimiz Anket, Toplant1 S. P. Ekibi 01.09.2023-30.09.2023 S. P. Hazirlama Ekibi

Yoneticilerimiz Anket, Toplanti S. P. Ekibi 01.09.2023-30.09.2023 S. P. Hazirlama Ekibi

Yonetici, Personel ve Sajyer i¢ Paydas Anketi Sonuclar

Sekil 2. A. Liitfen gérev yaptiginiz kurumun yénetim kiiltiiriinii asagidaki ifadelere uygun olarak
degerlendiriniz.

Calistigim kurum gilivenilirdir.
Hizmet odaklidir.
Problemlere ¢6ziim odakhidir.

Yenilikgidir.

Gorev alaninda yetkindir.
Seffaftir.

Erisilebilirdir.

Adildir.

Tarafsizdir.

Farkh goruglere agiktir.
Cevreye duyarhdir.

insan haklarina saygilidir.

Etik degerlere baglidir.

m KATILIYORUM  m KARARSIZIM

KATILMIYORUM



olanaklar agisindan yeterlilik durumuna gére degerlendiriniz.

Sekil 3. B. Liitfen gérev yaptiginiz kurumu; kurumun fiziki yapisi ve sundugu

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Fiziksel olanaklari

Temizlik hizmetleri

Teknolojik imkanlar

Bakim, onarim ve diger teknik donanimi

Cevre diizenlemesi

Arag park alani

Ulagim imkanlan

AR-GE (arastirma-gelistirme) faaliyetleri

Hizmet i¢i egitim imkanlari

Sosyal imkanlari

B YETERLI ® KARARSIZIM m YETERLi DEGIL

11 12

13

14

15

15



Sekil 4. C. Liitfen gérev yaptiginiz kurumu; isbirligi ve iletisim yontemleri, kisisel ve
mesleki gelisim, kurumsal kiiltiiriin benimsenmesi gibi faktorler acisindan
asagidaki ifadelere uygun olarak degerlendiriniz.

[N

3 5 7

(o)
=
[N

Bu kurumda galismayi diger kurumlarda calismaya tercih
ederim.

Calistigim kurumda personel arasinda etkili bir iletisim ve
paylasim vardir.

Calistigim kurumda ¢alisma arkadaslarim ekip ¢alismasina
yatkindir.

Calistigim kurumda bagh bulundugum yéneticinin yonetim
becerisi yeterli diizeydedir.

Calistigim kurumda gorev ve rol tanimlari etkin ve net bir
sekilde belirlenmisgtir.

Calistigim kurumda gorevimle ilgili calismalarda yeterince
basarili oldugumu diigiiniiyorum.

Calistigim kurumda isimle ilgili yaptigim oneriler yeterli
olglide dikkate alinir.

Calistigim kurumda 6diil sisteminin etkin igledigini
diislinliyorum.

Calistigim kurumun kendimi gelistirmem igin bana yardimci
oldugunu disiiniiyorum.

Calistigim kurumda isimle ilgili gelismeler hakkinda
yoneticim tarafindan bilgilendirilirim.

Cahistigim kurumda karar alma siireglerine ilgili paydaglar
dahil edilir.
Calistigim kurumda galisgmalarim sonucunda takdir
edildigimi hissederim.
Calistigim kurumda aldigim egitimin isime katki sundugunu
distiniiyorum.

Cahistigim kurumda isimle ilgili belirgin, planlanmig hedefler
ve amaglar vardir, yonetimde stratejik yaklagimlar...

Calistigim kurumda gogu zaman gereksiz islerle
ugragiyorum.
Calistigim kurumda kararlar veriye dayali olarak alinir.
is akisinda ortaya gikan sorunlarin ¢6ziimii igin kullanilan
yontemler yeterlidir.

Calistigim kurumun hedeflerine ulagmasi beni gergekten
ilgilendiriyor.

Cahistigim kurumun sorunlarini, ihtiyaglarini, amag ve
hedeflerini kendi sorunlarim gibi goriiyorum.

Calistigim kurumda sorunlarin ¢6ziimiine ve kurumsal
hedeflerin ger¢ceklesmesine katkida bulunmak igin...

Kurumumda, zamanimi uygun sekillerde planlayabiliyorum
ve uygulayabiliyorum.

L

m KATILIYORUM  m KARARSIZIM KATILMIYORUM

13

15
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« E. Kurulus i¢ci Analiz

insan Kaynaklar Yetkinlik Analizi

Tablo 5 Okul Yénetici Sayisi

YONETICi SAYILARI

Miidiir Miidiir Miidiir Yardimcisi
Basyardimcisi
Norm 1 0 2
Mevcut 1 0 1

Tablo 6 Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilar

OGRENCIi-OGRETMEN-DERSLIK BiLGILERI

1 4
2 Ogretmen Sayisi 0
3 Derslik Sayist 0

Tablo 7 Yardimei Personel/Destek Personeli Sayisi

HIZMET ALIMI/
ISKUR BELIRLI SURELI iSCi
1 Ambar Gorevlisi 1
2 Asc1 2
3 Bulasike1 1
4 Yemekhane Iscisi 1

Fiziki Kaynak Analizi

Tablo 8 Okul Binasimin Fiziki Durumu (Mesleki Egitim Merkezi)

o BINA YAPISAL DURUMU BINA KAPASITE
e (Tahsisli Binalar Dahil) DURUMU (Yeterli/Yetersiz)

1 Hizmet Binasi Var Yetersiz

2 Idari odalarin sayisi 3 Yeterli

3 Yemekhane 1 Yetersiz

4 | Mutfak Yemek Uretim 1 Yeterli

5 Bulagikhane 1 Yeterli

6 Kiitiiphane 1 Yeterli

7 Giivenlik Kamerasi Sayisi 5 Yeterli

8 Asansor-Lift (Engelli) 0 -

9 Rampa (Engelli) Var Yeterli
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Tablo 9 Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

TEKNOLOJI VE BILiSIM ALTYAPISI

Etkilesimli akilli tahta sayisi 0
Tablet sayist 0
Internet altyapisi Var
Bilgisayar/bilisim teknolojileri sinifi/laboratuvari sayisi Yok
Fotokopi makinesi sayisi 1
DYS kullanim Var
Bilisim Teknolojileri/Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni sayisi 0
SMS bilgilendirme sistemi kullanimi Yok
MEB tarafindan saglanan resmi internet sitesinin kullanimi Var
Resmi elektronik posta adresinin kullanim Var

Mali Kaynak Analizi

Tablo 10 Tahmini Kaynaklar (TL)

Midiirliigiimiiziin  2024-2028 donemindeki nakdi kaynaklari, tasarruf tedbirleri de dikkati
alinarak tahmini hesaplanmis ve tabloda sunulmustur.

KAYNAKLAR 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Kaynak

Taslmal}_
Yemek Ucreti
(Kendi Biitcesi)

12.000.000,00 15.000.000,00 20.000.000,00 26.000.000,00 34.000.000,00 107.000.000,00

« F.GZFT Analizi

Kurumumuzun temel istatistiklerinde verilen kurum kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu
belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikkleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak kurum miidiirii/midirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmastir.
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Tablo 11 GZFT Listesi

GUCLU YONLER

e Fiyat avantaji, hizmet kalitesi

e Her oneriye agik olma ve bunlari dikkate alma.

¢ Hizmet binamizin konumunun merkezi, ulagilabilir, giivenlikli, bir o kadar da dinlenmeye uygun
olmasi.
Hizmet Unitelerinin Cesitliligi Otel, lokal, kuafor, restoran,

e (Diigiin Salonu), Kiitiiphane, Dinlenme Salonu, Internet Salonu, Konferans Salonu

e Giivenilir ve siirekli denetlenen bir kurum olmast

e Giicli kurumsal alt yapinin varligt

¢ Paydas goriislerinin sistematik olarak siireclere katilmasi

ZAYIF YONLER

Fiziki mekanlarin yetersizligi; Otopark bulunmamasi,

e Asansor bulunmamasi.

e Hizmet personelinin eksikligi

e Binanin eski olmasi ve devamli tadilat ihtiyact olmasi, Otopark olmamasi, Binanin fiziki
yerlesim alaninin ihtiyaci karsilamamus.

e Bilgisayar atolyesi, konferans salonu olmamasi.

e Calisan personellerin gegici olmasi ve ¢ok sik degismesi,

e Kurumun gorsel ve yazili basinda yeterli tanitiminin yapilamamasi

FIRSATLAR

¢ 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunuyla Stratejik Yo6netim anlayisinin gelismesi

e Ogretmenevinin dzel biitgeli bir kurum olmas1

e Kamu caliganlarinin ve bayan misafirlerin konaklamasi i¢in neredeyse alternatifsiz bir yer olmast.

¢ Gelisen teknoloji sayesinde bilgiye ulagim imkanlarinin artmasi

e Kamu c¢alisanlarinin giivenilir bir ortamda, uygun fiyatla konaklayabilmesini ve yemek
hizmetinden faydalanmasini saglayan yasal hiikiimlerin bulunmasi.

¢ Kentimizde misafirlerimizin gezip gorebilecegi ekolojik ¢esitliligin bulunmasi.

TEHDITLER

e Yasa, yonetmelik ve mevzuat degisikliklerine uyum saglamada yasanabilecek aksakliklar.

e Kendi gelirleri ile ¢alistirildigindan, bakanliktan 6denek almamasi.

e Ozellikle gelir elde edilen yaz aylarinda, secim, ekonomik kriz, salgin vb. gelismeler sebebiyle
beklenen gelirin degiskenligi.

e Kurumun kendine ait bir binasinin olmamasi ve teknolojik altyapinin giinlin sartlarina ayak
uydurmada yetersiz kalmast.

e Ogretmenevlerinin dzel isletmelerden farkli yasal sorumluluklariin olmasi

e {lgemizdeki i¢ turizm hareketliliginin az olmas.




*  G. Tespitler ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 12 Tespitler ve ihtiyaclar
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GELiSiM/ SORUN ALANLARI

TESPIiTLER VE iHTiYACLAR

e Kurumda sunulan hizmetlerden faydalanma oram e Kurumda sunulan hizmetlerden faydalanma
istenen diizeyde degildir. oraninda arti§ saglanmasi.
e Kuruma ait Web sitesi ve Sosyal Medya

e Kuruma ait Web sitesi ve Sosyal Medya hesaplarinda
bulunan bilgilerin giincel tutulmast.

Hesaplarinda bulunan bilgilerin periyodik olarak
giincellenmesi.

e Kuruma ait Web sitesi ve Sosyal Medya hesaplarinda
yapilan faaliyetlerin paydaslara duyurulma gerekliligi .

e Kuruma ait Web sitesi ve Sosyal Medya
hesaplarinda yapilan faaliyetlerin ivedi bi¢imde
duyurulmasi.

e Teknolojik  imkanlarimizin  gelismesi  ile  birlikte
misafirlerimizin hizmete erigsim noktasinda farkli ve
pratik alternatifler iizerinde taleplerinin bulunmasi.

e Oniimiizdeki siirecte alt yap1 hazirliklar1 yapilan
online rezervasyon sistemine gecisin saglanmasi
ile hizmete erigimin hizlanmasi.

o Kurumdaki hizmet alanlarinin bakim ve onarima ihtiyag
duymasi

e Kurumda verilen hizmetler tadilatlarin
hizlandirilmasi.

e Konaklama hizmeti verilen odalarin tadilat ve
dekorasyon ¢alismalarinin kaliteyi artiracak sekilde

tamamlanmasi.

igin

e Kurumda verilen hizmetler i¢in gelisen ihtiyaglara hitap
edecek demirbas alimlar1 yapilmasi gerekliligi.

o Kurumda verilen hizmetler i¢in demirbas alimlari
yapilmasi.

e Kurum personelimizin giincel gelismeler dogrultusunda
egitimlerinin devam etmesi gerekliligi.

o Kurumda verilen hizmetler i¢in personel
egitimlerinin yapilmast.

e Kurumda verilen hizmetlerle elde edilen gelirlerin
artirtlmasi gerekliligi.

e Kurumda verilen hizmetlerin (konaklama, toplanti,
0zel giin kutlamalari, seminer, kuafor, lokal,
yemek vb.)yillik bazda nicel artig saglamasi.

e Kurumda verilen hizmetlerin tiriiniin  arttirilmasi

gerekliligi.

e Kurumda verilen hizmetlerin tiiriiniin arttirilmasi.
(konaklama, toplanti, &zel giin kutlamalari,
seminer, kuafor, lokal, yemek vb.)

e Kurumda konaklama amagli kullanilan oda sayisinin
artirtlmasi gerekliligi.

e Kurumda konaklama kullanilan oda

sayisinin artirilmast.

amacl
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« 3.BOLUM: GELECEGE BAKIS

A. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

Kurum Midirligimiiziin Misyon, Vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda oOgretmenlerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan almman goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

9

-
O MISYONUMUZ

Ogretmenevimizi, Aydin’mmzin dogal ve tarihi giizellikleri ile biitiinlesmis,
Kentimizin bulugsma noktast olarak mutlu bireylerin bir araya geldigi ve
egitimcilerimizin gurur duydugu bir konaklama ve dinlenme merkezi haline getirmek.

S

ViZYONUMUZ

Egitimli ve uzman kadro sahibi, hizmet ve kalite sistemini siirekli iyilestiren,
bolgemizdeki 6gretmenevleri iginde 6rnek gosterilen bir kurum olmak.

\_/

/TEMEL DEGERLERIMiZ \

e Ferdin ve Toplumun Ihtiyaclart

e Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet
o Temizlik

e Sayginlik

o Siireklilik

e Planhlik

e Katilimcilik

o Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

e Bilimsellik

e TFirsat ve Imkan Esitligi

e Her Yerde Egitim

K Yoneltme j
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* B. Stratejik Amaclar

Tablo 13 Stratejik Amaclar, Hedefler

Misafirlerin kurum hizmetlerine erisimi ve sunulan hizmetlerden en iyi

AMAC 1 (A1) sekilde yararlanmalan igin etkin bir kurumsal organizasyonun
gelistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 1.1 (H1.1) | Kurum hizmetlerine erisim imkan ve oranlari artirilacaktir.
Kurumun mutfak ve yemekhane hizmetleri kapasitesini plan donemi
sonuna kadar gelistirmek.
Kurumdan vyararlanan misafirlere kaliteli hizmet verilmesi
saglanacaktir.
Kurum hizmet standartlan gelistirilerek hizmet kalitesinin ve misafir
memnuniyetinin artmasi saglanacaktir.
Yeni otel binasi yapim islerinin baslatilmasi ve tamamlanmasi.
Kurumun imkanlari ve hiz alanlarinin  organizasyonlari

Hedef 1.2 (H1.2)

AMACG 2 (A2)

Hedef 2.1 (H2.1)

Hedef 2.1 (H2.2)

AMACG 3 (A3)

len
Kurumun mevcut insan kaynagl ile hizmet alanlarinin kapasitesi
maksimum verimlilikle kullanilacaktir.

Hedef 3.1 (H3.1)

* C. Stratejik Hedefler, Performans Gostergeleri, Stratejiler

Misafirlerin kurum hizmetlerine erisimi ve sunulan hizmetlerden en iyi sekilde yararlanmalar1 igin

AMAC (A1)

etkin bir kurumsal organizasyonun gelistirilmesi saglanacaktir.

HEDEF (H1.1) | Kurum hizmetlerine erisim imkén ve oranlari artirilacaktir.

HEDEF (H1.2) | Kurumun mutfak ve yemekhane hizmetleri kapasitesini plan dénemi sonuna kadar gelistirmek.
Hedefe | Baslangi¢
Performans Gostergesi (PG) Etkisi Degeri 2024 2025 2026 2027 2028
(%) (2023)

izleme Raporlama
Siklig1 Sikhig1

PG.1.1.1 Restoran, lokal vb.
(varsa)  diger  hizmetlerden 20 1350 1400 1450 1500 1600 1750 6 AY 6 AY
faydalanan kisi sayisi

PG.1.1.2 Kurumda diizenlenen
toplant;, seminer gibi toplu 20 0 25 30 35 40 50 6 AY 6 AY
organizasyonlarin sayisi

PG.1.1.3 Tanitim ve gorinirlikk

faaliyetlerine  yonelik yapilan 15 0 8 10 12 14 15 6 AY 6 AY
etkinlik sayis1
PG.1.1.4 Yenilenen/alinan 25 1 2 3 4 5 6 6 AY 6 AY

mutfak arag gerec sayist
PG.1.15 Mutfak tadilat ve

20 1 1 1 1 1 1 6 AY 6 AY
bakimlarinin tamamlanmasi.
KOORDINATOR BiRiM Kurum Miidiirii, Miidiir Yrd.
iS BIRLIGi YAPILACAK Muhasebe
BiRIM(LER)
RISKLER Kurum Binasimin 20/08/2021 tarih ve E-43811747-755.01-29864238 sayil Valilik karari ile

yikilmis olmasi.

S1 Kurumun toplanti, seminer gibi toplu organizasyonlarda alternatifler arasinda yer almasi saglanacaktir.
S2 Kurum hizmetlerine erigim imkanlarini artirmaya ve kolaylagtirmaya yonelik gortiniirlik faaliyetleri ve
rezervasyon sisteminin standartlagtirilmasina yonelik faaliyetler yiiriitiilecektir.

STRATEJILER S3 Konaklama ve diger sosyal tesis hizmetlerinde bos kapasitenin olustugu donemlerde bu kapasitenin
organizasyonlar ile degerlendirilmesi saglanarak kar orani artirilacaktir.

S4 Yerel yonetimler ve diger dis paydaslar ile ig birlikleri yapilarak kurumun tanitimini artirmaya yonelik
faaliyetler yiiriitiilecektir.

MALIYET TAHMINI 30.000.000,00

TESPITLER
IHTiYACLAR Kurum binasmin inga edilmesi.
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AMAC (A2) \ Kurumdan yararlanan misafirlere kaliteli konaklama hizmeti verilmesi saglanacaktir.

HEDEF (H2.1) Klirum hizmet standartlar1 gelistirilerek hizmet kalitesinin ve misafir memnuniyetinin artmasi
saglanacaktir.
HEDEF (H2.2) | Yeni otel binasinin yapim islerinin baslatilmas: ve tamamlanmasi.
Hedefe | Baslangic .
Performans Gostergesi (PG) Etkisi | Degeri | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 ISZEI“E"' Rag‘:{';"'i‘ma
(%) (2023) 1khig1 1khig1

PG.2.1.1 Misafir memnuniyet orani 25 0 100 100 100 100 100 6 AY 6 AY
PG.2.1.2 Sozlii ve yazili ulasan oneri sikayet 5 0 5 4 3 2 0 6 AY 6 AY
ve olumsuz vaka sayisi
PG.2.1.3 Kurumun ulusal ve uluslararasi 5 0 1 1 1 1 1 6 AY 6 AY
belge sayis1
E}%Z.IA Kurum yatak doluluk orani (giin) 15 0 100 100 100 100 100 6 AY 6 AY
PG.2.1.5 Kurum otel binasimnin yapim isi. 50 0 1 1 1 1 1 6 AY 6 AY
KOORDINATOR BIiRIM Kurum Miidiirii, Miidiir Yrd.
iS BIRLIGI YAPILACAK BiRIM(LER) | Muhasebe
RISKLER Kurum Binasimin 20/08/2021 tarih ve E-43811747-755.01-29864238 sayih Valilik karari

ile yikilmis olmasi.

S1 Hizmet sunumunda kullanilan malzemelere belirli standartlar getirilecektir.

S2 Miisteri memnuniyeti izlenip 6l¢iilerek degerlendirilecektir.
STRATEJILER S3 Kurumun i analizi yapilarak nitelikli personel istihdam edilecektir.

S4 Konaklama sektoriine yonelik ulusal ve uluslararasi organizasyonlara katilim

saglanacaktir.
MALIYET TAHMINi{ 50.000.000,00
TESPITLER
iHTIYACLAR Kurum binasinin insa edilmesi.

AMAC (A3) | Kurumun imkénlari ve hizmet alanlarinin organizasyonlar giiclendirilecektir.
HEDEF (H3.1) Kurumun mevecut insan kaynagi ile hizmet alanlarmin kapasitesi maksimum verimlilikle

kullanilacaktir.
Hedefe | Baslangig .
Performans Gistergesi (PG) Etkisi | Degeri | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | (home Rag‘l’;'?ma
(%) (2023) 1khig1 1khig

PVC-T;.SB.l.l. Mesleki gelisim etkinliklerine- 30 5 5 6 6 8 8 6 AY 6 AY
egitimlerine katilan personel orani
PG:3.1.2 Iflvlrum('ia beceri egitimi alan ve 20 4 4 4 4 4 4 6 AY 6 AY
staj yapan dgrenci sayist
PG.3.1.3 Kurumda yenilenmeye ihtiyact
bulunan oda (yatak- mefrusat- donatim) 30 0 25 25 25 25 25 6 AY 6 AY
sayisl
PG.3.1.4 Kurumda arag- gere¢ ve altyapi
bakimindan (buzdolabu, klima,
televizyon/internet/wifi ~ baglantisi  vb.) 20 1 1 1 1 1 1 6 AY 6 AY
yenilenmeye/tamamlanmaya ihtiyaci
bulunan birim sayis1
KOORDINATOR BiRIM Kurum Miidiirii. Miidiir Yrd.

iS BIRLIGI YAPILACAK BiRIM(LER) | Muhasebe

Kurum Binasimin 20/08/2021 tarih ve E-43811747-755.01-29864238 sayih Valilik
karar ile yikilmg olmasi.

S1 Smiflandirma ¢aligmalar1 yapilarak konaklama kapasitesi ve sosyal tesis hizmetlerinin
cesitliligine bagl olarak (A- B- C- D sinift) asgari hizmet standartlari olusturulacaktir.

S2 Kurumun siniflandirma standartlart dogrultusunda hizmet tiniteleri iyilestirilecektir.
STRATEJILER S3 Toplant1 ve seminer organizasyonlari i¢in standart donatim ve materyaller saglanacaktir.

S4 Hizmet kalitesini ve miisteri memnuniyetini artirmaya yonelik olarak tiim kurum personeline
yil boyunca egitim imkani saglanacaktir.

S5 Kurumdaki birimlerin ihtiyaglar dogrultusunda beceri egitimi imkanlar gelistirilecektir.
MALIYET TAHMINI 27.000.000,00

TESPITLER
IHTIYACLAR Kurum binasmin insa edilmesi.

RiSKLER




« D. Maliyetlendirme
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Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine ulasilabilmesi
icin planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi yapilmistir.

Tablo 14 Tahmini Maliyetler (TL)

Hedefler 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet
Al 4.000.000,00 4.000.000,00 5.000.000,00 7.000.000,00 10.000.000,00 30.000.000,00
H1.1 1.000.000,00 1.000.000,00 2.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00 10.000.000,00
H1.2 3.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00 4.000.000,00 7.000.000,00 20.000.000,00
A2 5.000.000,00 7.000.000,00 10.000.000,00 12.000.000,00 16.000.000,00 50.000.000,00
H2.1 2.000.000,00 2.000.000,00 4.000.000,00 5.000.000,00 6.000.000,00 19.000.000,00
H2.2 3.000.000,00 5.000.000,00 6.000.000,00 7.000.000,00 10.000.000,00 31.000.000,00
A3 3.000.000,00 4.000.000,00 5.000.000,00 7.000.000,00 8.000.000,00 27.000.000,00
H3.1 3.000.000,00 4.000.000,00 5.000.000,00 7.000.000,00 8.000.000,00 27.000.000,00
TOPLAM 12.000.000,00 15.000.000,00 20.000.000,00 26.000.000,00 34.000.000,00 107.000.000,00

+ E.lizleme ve Degerlendirme

Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plam1 Izleme ve Degerlendirme siirecini ifade eden
Izleme ve Degerlendirme Modeli hazirlanmistir. Kurumumuzun Stratejik Plan  Izleme-
Degerlendirme caligmalar1 egitim-68retim yili ¢alisma takvimi de dikkate alinarak 6 aylik ve 1
yillik siirelerde gerceklestirilecektir. 6 aylik siirelerde Kurum Miidiiriine rapor hazirlanacak ve
degerlendirme toplantisi diizenlenecektir. izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde ilge Milli
Egitim Miidiirliigiine gonderilecektir.

Sekil 5 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Modeli

STRATEJIK

PLANLAMA EKiBi

1 Yillik izleme

6 Aylik izleme

Yoneticiye Rapor,
Degerlendirme
Toplantisi

Yoneticiye Rapor,
Degerlendirme
Toplantisi

ilce MEM'ne Rapor
(istenildiginde)

ilce MEM'ne Rapor
(istenildiginde)




EKLER

Tablo 15 Strateji Gelistirme Kurulu

ADI-SOYADI GOREVI KURULDAKI GOREVIi
1 Hasan ASLAN Kurum Miidiirii Baskan
2
3

Tablo 16 Stratejik Planlama Ekibi

GOREVI

ADI-SOYADI
1 Ozlem DEMIR

Midiir Yardimeisi

EKIPTEKiI GOREVI |
Bagkan
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